Przewodniczacy Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Gdansku na

podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
inspektor Miejskiego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Gdansku
- dwa etaty

Od kandydatow przystepujacych do naboru oczekujemy:

Wymagania niezbe¢dne:

wyksztatcenie wyzsze

co najmniej 3-letni staz pracy

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

pela zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych
posiadanie obywatelstwa polskiego

nieposzlakowana opinia

umiejetnos$¢ pracy w zespole, wysoki poziom komunikacji interpersonalnej, umiejetnosé
radzenia sobie w sytuacjach stresowych, sumiennos$¢, rzetelnos¢

wysoka kultura osobista, stabilnos¢ emocjonalna, samodzielno$¢, aktywnos¢,
obowigzkowo$¢ 1 punktualnos$¢, elastycznos¢, empatia

biegla umiejetnos$¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w pracy w bezposredniej obstudze klienta

doswiadczenie w pracy w Zespotach ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

znajomos$¢ przepisow:

v' ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

v’ ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego

v ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych

v’ ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. prawo o ruchu drogowym

v rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci

v’ przepisy wykonawcze do ww. ustaw

znajomos¢ programu EKSMOON bedzie dodatkowym atutem

Zakres podstawowych obowigzkow:

udzielanie informacji w zakresie orzekania o niepetlnosprawnosci 1 stopniu
niepetnosprawnosci, a takze wydawania kart parkingowych

udzielanie informacji o0 ulgach i wuprawnieniach przystugujacych  osobom
niepetnosprawnym

przyjmowanie wnioskOw w sprawie wydania orzeczenia o niepelnosprawnosci/stopniu
niepetnosprawnosci/wskazaniach do ulg i uprawnien

przyjmowanie wnioskow o wydanie legitymacji potwierdzajacej niepetnosprawnos¢
przyjmowanie wnioskow o wydanie karty parkingowej

przyjmowanie innej korespondencji wptywajacej do Zespotu oraz prowadzenie dziennika
korespondencyjnego

wprowadzanie danych do Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania
0 Niepetnosprawnosci



e wydawanie niezbednych drukow

e obstuga posiedzen sktadow orzekajagcych oraz sporzadzanie protokotéw skladow
orzekajacych

o przygotowywanie dokumentéw do wystania i zanoszenie do Urzgdu Pocztowego

Warunki pracy:

« forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscia zatrudnienia na czas
nieokreslony

e Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy

e praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

Warunkiem wziecia udzialu w rekrutacji jest zlozenie nastepujacych dokumentéw

w jezyku polskim:

« list motywacyjny

« Curriculum Vitae (CV)

e kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i inne kwalifikacje

o kopie $wiadectw pracy

o os$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego*

« o$wiadczenie 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego

e os$wiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych i1 posiadaniu peinej zdolnosci do
czynno$ci prawnych

o kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, zobowigzany jest do
ztozenia ~wraz z dokumentami kopii dokumentu/6w  potwierdzajacego/ych
niepetnosprawnos¢

UWAGA:

Dokumenty skladane w jezyku obcym musza by¢ przetlumaczone na jezyk polski przez
tlumacza przysiegtego.

Wszystkie o$wiadczenia oraz CV i list motywacyjny musza by¢ opatrzone wlasnorgcznym
podpisem kandydata.

Do kolejnego etapu rekrutacji zostang zaproszeni kandydaci, ktorzy:

o zloza wszystkie wyzej wymienione dokumenty

o spelniajg wszystkie wymagania niezbedne

W miesigcu poprzedzajagcym date ogloszenia konkursu, wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych wynosit wiecej niz 6%.

Dokumenty nalezy sklada¢ w Miejskim Zespole ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Gdansku ul. Dyrekcyjna 5 pok. 314 w zamknietych kopertach lub przesyla¢ na adres:
Miejski Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Gdansku

ul. Dyrekcyjna 5

80-852 Gdansk

Z nastepujaca adnotacja:

»Nabor na stanowisko urzednicze: inspektor miejskiego zespolu ds. orzekania
o niepetnosprawnosci w Gdansku” w terminie od 15.07.2022 r. do 31.07.2022 r.

Aplikacje, ktore wplyna do Zespolu po terminie wskazanym w niniejszym ogloszeniu nie
beda rozpatrywane (liczy si¢ data wplywu do Zespotu).



Informacje o wyniku naboru prowadzonego na zasadzie jawnosci 1 konkurencyjno$ci zostang
upowszechnione w Biuletynie Informacji Publicznej miasta Gdanska, w Biuletynie Informacji
Publicznej i na tablicy ogloszen Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

Informujemy, ze nadsytanych/ztozonych ofert nie zwracamy.
Jednoczesnie informujemy, ze zastrzegamy sobie prawo odwotania konkursu bez podania

przyczyny.

" W przypadku zatrudnienia konieczne jest doniesienie aktualnej informaciji o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego. Jednoczesnie informujemy, ze wydruk wizualizacji
dokumentu elektronicznego ,,Informacja o osobie z Krajowego Rejestru Sadowego™ nie jest
dokumentem.



