Informacja o przetwarzaniu danych osobowych pracownika

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, ze:

1) Administratorem Pana/i danych osobowych jest Miejski Zespot ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci z siedzibg w Gdansku (80-852) ul. Dyrekcyjna 5, adres do
korespondenciji: 80-852 Gdansk ul. Dyrekcyjna 5 z dopiskiem 10D;

2) dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: mzon@gdansk.gda.pl;

3) przetwarzanie Pana/i danych osobowych wykonywane jest w celu prowadzenia akt
osobowych oraz dokumentacji pracowniczej - podstawa prawna: art. 221 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej;

4) odbiorcami przetwarzanych Pana/i danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 9
RODO sg ZUS, KAS, podmiot leczniczy wykonujgcy badania kontrolne i okresowe
pracownikow, podmiot zajmujgcy sie obstugg informatyczng, firmy archiwizujgce
dokumenty, podmioty na rzecz ktérych wyrazit Pan/i zgode na potrgcenia z listy ptac
takie jak banki, firmy ubezpieczeniowe, izby, zwigzki zawodowe, SKOK, PPK;

5) Panali dane osobowe bedg przechowywane przez okres zatrudnienia, a po jego
zakonczeniu przez okres wskazany przez przepisy prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych;

6) ma Pan/i prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania,
prawo do usuniecia danych, ograniczenia ich przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu
wobec dalszego przetwarzania w przypadku danych przetwarzanych bezpodstawnie;
7) ma Pan/i prawo wniesienia skargi do polskiego organu nadzorczego lub organu
nadzorczego innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, wiasciwego ze
wzgledu na miejsce Pan/i zwykiego pobytu;

8) podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym zgodnie z art. 221 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

9) Panal/i dane nie bedg podlegaty profilowaniu w rozumieniu art. 22 RODO.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyjnej
Ja NIZEj POAPISANY/A ... e —————
o$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig powyzszej klauzuli informacyjne;.

Podpis osoby skfadajgcej oswiadczenie



