Miejski

Zespot ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci

Informacja o warunkach przetwarzania danych osobowych
w zwigzku z procesem naboru
(klauzula informacyjna)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - RODO niniejszym informujemy Panig/Pana, ze:

1.

Administratorem danych osobowych w Miejskim Zespole ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Gdansku, ul. Dyrekcyjna 5, 80-852 Gdansk jest:
Przewodniczacy Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Gdansku.

Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych: e-mail: mzon@gdansk.gda.pl, adres
korespondencyjny: Miejski Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Gdansku,
ul. Dyrekcyjna 5 z dopiskiem: ,10D".

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia otwartego
i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze w Miejskim Zespole
ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Gdansku, na ktére zgtosit/a Pan/i swojg oferte,
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO (tj. w zwigzku z zamiarem zawarcia umowy).
Zakres przetwarzania danych osobowych wynika z: art. 22" Kodeksu pracy, art. 6
ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz art. 2b ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, zas w przypadku
wyrazenia przez Panig/Pana wyraznej i dobrowolnej zgody, takze dla potrzeb
przysztych rekrutacji na inne stanowiska pracy.

Pracodawca nie zada podania innych danych, niz wynikajgce ze wskazanych wyzej
przepiséw, gdyby jednak osoba kandydujgca podata dobrowolnie takie dane,
podstawg ich przetwarzania bedzie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. zgoda kandydata na
przetwarzanie jego danych osobowych w zwigzku z przeprowadzaniem otwartego
i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust 1 RODO, to
konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

Kategoriami odbiorcéw Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty, ktérym zlecane
sg ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych (w szczegélnosci podmiotom
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wspierajgcym ustugi informatyczne). Takie podmioty bedg przetwarza¢ dane
na podstawie umowy z Miejskim Zespotem ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Gdansku i tylko zgodnie z poleceniami upowaznionych przedstawicieli Miejskiego
Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Gdansku.

5. W przypadku wygrania naboru dane osobowe wybranej osoby kandydujgcej
w zakresie: imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w mys| przepiséw Kodeksu
cywilnego zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Zespotu
ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w_Gdansku, Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Gdansku oraz na tablicy informacyjnej w Zespole na okres co
najmniej 3 miesiecy. Ponadto w zakresie stanowigcym informacje publiczng Pani/Pana
dane beda ujawniane kazdemu zainteresowanemu takg informacjg w zakresie,
wynikajgcym z przywotanych wyzej przepiséw.

6.  Okresy przechowywania Panstwa danych osobowych:

1) w przypadku wygrania naboru Pani/Pana dokumenty aplikacyjne zostang
dotgczone do akt osobowych i bedg przechowywane przez okres przewidziany dla
dokumentacji pracowniczej;

2) dane osobowe przetwarzane na podstawie zgody bedg przechowywane przez
okres 12 miesiecy od daty zakonhczenia rekrutacji, na potrzeby ktérej zostata
wyrazona zgoda;

3) dokumenty aplikacyjne spetniajgce wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu
0 naborze bedg przechowywane przez okres 5 lat, liczagc od konca roku, w ktérym
zostat przeprowadzony nabor;

4) dokumenty aplikacyjne nie spetniajgce wymogdéw formalnych, okreslonych
w ogtoszeniu o naborze zostang zniszczone w spos6b mechaniczny po uptywie
miesigca od daty ich wptywu do Miejskiego Zespotu ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Gdansku.

7. W przypadku, gdy dane osobowe przetwarzane sg na podstawie zgody, ma Pani/Pan
prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa jednak na
zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed
jej wycofaniem.

8.  Posiada Pani/Pan prawo do zgdania dostepu do swoich danych osobowych, prawo ich
sprostowania jezeli sg niezgodne ze stanem rzeczywistym, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania.

9. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
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10. Podanie danych osobowych wynikajgcych bezposrednio z przepisow prawa jest
obligatoryjne. Zaniechanie ich podania skutkuje niemoznoscig realizacji procesu
rekrutacji. Podanie pozostatych danych (nieobjetych wymaganiami okreslonymi
w ogtoszeniu o naborze) jest dobrowolne, jednak zaniechanie ich podania utrudni
realizacje procesu rekrutacji.

11.  Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposOb zautomatyzowany i nie
bedg profilowane.
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