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Oświadczenie rekrutacyjne, 

 

w związku z naborem nr ………./………………… 

 

w Miejskim Zespole ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Gdańsku 

 

 

Na podstawie ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektórych ustaw w związku  

z zapewnieniem stosowania rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)  

oraz art. 221 § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465). 

 

Ja, niżej podpisana(y): 

 

……………………….……………………………………..…………………………………..………………….......................... 

(imię/imiona i nazwisko/nazwiska) 

 

Świadoma(y) odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 Kodeksu karnego, 

przystępując do naboru na wolne stanowisko urzędnicze oświadczam, że: 

 

 mam obywatelstwo polskie*, 

 mam pełną zdolność do czynności prawnych*, 

 korzystam z pełni praw publicznych*, 

 cieszę się nieposzlakowaną opinią*, 

 nie byłam(em) i nie jestem prawomocnie skazana(y) za umyślne przestępstwa ścigane 

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe*, 
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 w przypadku dostarczenia do Miejskiego Zespołu ds. Orzekania  

o Niepełnosprawności w Gdańsku danych osobowych innych, niż wymagane  

w ogłoszeniu o naborze na wolne stanowisko pracy dobrowolnie wyrażam zgodę na 

przetwarzanie podanych danych osobowych, zawartych w dokumentach 

aplikacyjnych, również obejmujących szczególne kategorie danych, o których mowa  

w art. 9 ust. 1 RODO, w celu przeprowadzenia obecnego procesu rekrutacji*, 

 niniejszym udzielam dobrowolnej zgody Miejskiemu Zespołowi ds. Orzekania  

o Niepełnosprawności w Gdańsku na przetwarzanie danych osobowych zawartych  

w moich dokumentach aplikacyjnych w celach związanych z naborami pracowników 

przez Miejski Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności, zarówno obecnymi, jak  

i organizowanymi w przyszłości*. 

 
* jeżeli dotyczy kandydata, należy kwadrat przekreślić znakiem X 

 

 

............................................................... ...................................................................................... 

(miejscowość, data)     (podpis osoby kandydującej) 

 

 

Informacja o warunkach przetwarzania danych osobowych 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE – RODO niniejszym informujemy Panią/Pana, że: 

1. Administratorem danych osobowych w Miejskim Zespole ds. Orzekania  

o Niepełnosprawności w Gdańsku, ul. Dyrekcyjna 5, 80-852 Gdańsk jest: 

Przewodniczący Miejskiego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Gdańsku. 

2. Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych: e-mail: mzon@gdansk.gda.pl, adres 

korespondencyjny: Miejski Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Gdańsku,  

ul. Dyrekcyjna 5 z dopiskiem: „IOD”. 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia otwartego  

i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzędnicze w Miejskim Zespole  

ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Gdańsku, na które zgłosił(a) Pan(i) swoją ofertę, 

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO (tj. w związku z zamiarem zawarcia umowy). 

Zakres przetwarzania danych osobowych wynika z: art. 221 Kodeksu pracy, art. 6 

ustawy o pracownikach samorządowych oraz art. 2b ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, zaś w przypadku 

mailto:mzon@gdansk.gda.pl
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wyrażenia przez Panią/Pana wyraźnej i dobrowolnej zgody, także dla potrzeb 

przyszłych rekrutacji na inne stanowiska pracy. 

Pracodawca nie żąda podania innych danych, niż wynikające ze wskazanych wyżej 

przepisów, gdyby jednak osoba kandydująca podała dobrowolnie takie dane, 

podstawą ich przetwarzania będzie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. zgoda kandydata na 

przetwarzanie jego danych osobowych w związku z przeprowadzaniem otwartego  

i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzędnicze. 

Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust 1 RODO, to 

konieczna będzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, która może zostać odwołana 

w dowolnym czasie. 

4. Kategoriami odbiorców Pani/Pana danych osobowych będą podmioty, którym zlecane 

są usługi związane z przetwarzaniem danych osobowych (w szczególności podmiotom 

wspierającym usługi informatyczne). Takie podmioty będą przetwarzać dane na 

podstawie umowy z Miejskim Zespołem ds. Orzekania o Niepełnosprawności  

w Gdańsku i tylko zgodnie z poleceniami upoważnionych przedstawicieli Miejskiego 

Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Gdańsku. 

5. W przypadku wygrania naboru dane osobowe wybranej osoby kandydującej  

w zakresie: imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w myśl przepisów Kodeksu 

cywilnego zostaną umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Zespołu 

ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Gdańsku, Biuletynie Informacji Publicznej 

Urzędu Miejskiego w Gdańsku oraz na tablicy informacyjnej w Zespole na okres co 

najmniej 3 miesięcy. Ponadto w zakresie stanowiącym informację publiczną Pani/Pana 

dane będą ujawniane każdemu zainteresowanemu taką informacją w zakresie, 

wynikającym z przywołanych wyżej przepisów. 

6. Okresy przechowywania Państwa danych osobowych: 

1) w przypadku wygrania naboru Pani/Pana dokumenty aplikacyjne zostaną 

dołączone do akt osobowych i będą przechowywane przez okres przewidziany dla 

dokumentacji pracowniczej; 

2) dane osobowe przetwarzane na podstawie zgody będą przechowywane przez 

okres 12 miesięcy od daty zakończenia rekrutacji, na potrzeby której została 

wyrażona zgoda; 

3) dokumenty aplikacyjne spełniające wymogi formalne określone w ogłoszeniu  

o naborze będą przechowywane przez okres 5 lat, licząc od końca roku, w którym 

został przeprowadzony nabór; 

4) dokumenty aplikacyjne nie spełniające wymogów formalnych, określonych  

w ogłoszeniu o naborze zostaną zniszczone w sposób mechaniczny po upływie 

miesiąca od daty ich wpływu do Miejskiego Zespołu ds. Orzekania  

o Niepełnosprawności w Gdańsku. 

https://mzongdansk.naszbip.pl/praca/ogloszenia-o-naborze
https://mzongdansk.naszbip.pl/praca/ogloszenia-o-naborze
https://bip.gdansk.pl/urzad-miejski/praca/Wyniki-naboru-w-jednostkach-organizacyjnych-Miasta-Gdanska,a,702
https://bip.gdansk.pl/urzad-miejski/praca/Wyniki-naboru-w-jednostkach-organizacyjnych-Miasta-Gdanska,a,702
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7. W przypadku, gdy dane osobowe przetwarzane są na podstawie zgody, ma Pani/Pan 

prawo do jej cofnięcia w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wpływa jednak na 

zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie tej zgody przed 

jej wycofaniem. 

8. Posiada Pani/Pan prawo do żądania dostępu do swoich danych osobowych, prawo ich 

sprostowania jeżeli są niezgodne ze stanem rzeczywistym, usunięcia lub ograniczenia 

przetwarzania. 

9. W przypadku uznania, iż przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych 

osobowych narusza przepisy RODO, przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia 

skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

10. Podanie danych osobowych wynikających bezpośrednio z przepisów prawa jest 

obligatoryjne. Zaniechanie ich podania skutkuje niemożnością realizacji procesu 

rekrutacji. Podanie pozostałych danych (nieobjętych wymaganiami określonymi  

w ogłoszeniu o naborze) jest dobrowolne, jednak zaniechanie ich podania utrudni 

realizację procesu rekrutacji. 

11. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie 

będą profilowane. 

 

 

Zapoznałam(em) się 

 

............................................................... ...................................................................................... 

(miejscowość, data)     (podpis osoby kandydującej) 


